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郭重松 執行長: 

1 規劃公司整體發展。 

2 審核品質手冊及程序文件。 

3 指定管理代表。 

4 規劃公司整體經營策略及制訂各單位間之運作規範程序。 

5 協調管理轉投資事業。 

6 統籌協調各事業處研發計劃之優先順序及資源分配。 

李淼盛 財務長: 

1 規劃公司財務政策 

2 督導後勤支援單位、財會、人事總務等制度之製訂及落實執行。 

3 協調管理有關法律、合約、內控稽核事宜。 

4 綜理公司法務制度規劃與執行。 

5 協助總經理處理事務。 

楊瑞祥 總經理: 

1 公司未來產品發展藍圖的擘畫。 

2 提升與擴充研發團隊能力與品質。 

3 增進研發投資之經濟效益。 

4 研發資源的有效分配。 

5 產品事業部的投資報酬率。 

6 協助執行長處理事務。 

黃金龍 執行副總經理 

1 製造系統之督導與管理。 

2 提昇製造團隊能力與產能。 

3 製造資源的有效分配。 

4 協助執行長處理事務。 


	圓剛2008-對外
	97職責說明-重要經理人

